Załącznik Nr 5 

do Regulaminu konkursu 
na stanowiska Członków Zarządu 
MZK Sp. z o.o. z siedzibą w Bydgoszczy

przyjętego uchwałą nr 11X//2022 

Rady Nadzorczej

z dnia 06.07.2022 r.

ZBIORCZY

FORMULARZ OCENY

KANDYDATA NA STANOWISKO

CZŁONKA ZARZĄDU MZK SP. z o.o. z siedzibą w Bydgoszczy

Imię i Nazwisko kandydata:

.................................................................................................................................................

Data złożenia zgłoszenia: .......................................................................................................

Warunki formalne:

	1.
	list motywacyjny;
	(

	2.
	kwestionariusz osobowy z opisem pracy zawodowej zawierający następującą klauzulę: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych dla potrzeb prowadzonego postępowania konkursowego, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”;

	(

	3.
	aktualne zaświadczenie o niekaralności;
	(

	4.
	oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych, posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowisk członka Zarządu w spółkach handlowym oraz niespełnianiu żadnego 
z warunków wymienionych w ust. 3 Komunikatu Rady Nadzorczej;

	(

	5.
	kopie świadectw pracy zaświadczające o wymaganym stażu pracy na stanowisku

kierowniczym  bądź  dokumentów  zaświadczających  o  zasiadaniu  w  organach  spółek prawa handlowego;

	(

	6.
	kopie dyplomu ukończenia studiów oraz kursów i szkoleń, informacje o otrzymanych nagrodach i wyróżnieniach;

	(

	7.
	zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia potwierdzające brak przeciwwskazań 
do pracy na stanowisku kierowniczym;

	(

	8.
	koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spółki1);

	(

	9.
	wykształcenie wyższe:
	

	
	1) ekonomiczne;
	(

	
	2) techniczne;
	(

	
	3) prawnicze;
	(

	
	4) z zakresu zarządzania;
	(

	
	5) inne.
	(

	___________________________________

1) Dotyczy tylko kandydata na stanowisko Prezesa Zarządu


Zsumowane oceny rozmowy kwalifikacyjnej:

	Lp.
	Zagadnienie
	Suma ocen

	1.
	wiedza o działalności podmiotów świadczących usługi w zakresie komunikacji miejskiej
	

	2.
	znajomość zagadnień związanych z zarządzaniem i kierowaniem zespołami pracowników
	

	3.
	koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spółki oraz zarządzania Spółką 
w warunkach konkurencji w przewozach zbiorowych w miastach
	

	4.
	znajomość zasad nadzoru właścicielskiego, audytu i kontroli finansowej przedsiębiorstwa oraz rachunkowości zarządczej
	

	5.
	znajomość ograniczeń prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby pełniące funkcje publiczne oraz wiedza w zakresie składania oświadczeń majątkowych 
	

	6.
	znajomość zasad funkcjonowania spółek handlowych 
	

	7.
	doświadczenie niezbędne do wykonywania funkcji członka zarządu w spółce
	

	8.
	dodatkowe atuty (m.in. znajomość języków obcych, dodatkowe kwalifikacje) 
	

	
	OCENA ZBIORCZA
	

	
	% maksymalnej liczby punktów
	%


